le potentie
humain de volre
enireprise.
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Anne Ledurre
Coach professionnelle




Des enjeux, des questions

sa confiance en sol Mieux communiquer

Retrouver ¢ du brown-out

Sorti

Donner du sens ay projet de

i : \laborer
I'entreprise Mieux €O

prendre du recul

Travaille,- s

.\ €s ep;
Carrigrg €njeyy de Lever ses freins

savoir dire non

S’affirmer en tant
que manager

Réussir sa
prise de poste

Adopter une

drer Squi :
Gérer des equipes a posture de leader Retrouver l'en

distance ou en mode
hybride

vie d’avancer



Mon accompagnement %

* Du , du , Organises en sessions

* Une

* Une mise en ceuvre

* Une méthodologie et des outils dont le
questionnaire DISC & Forces Motrices \& %
ICF &




Réussir vos transformations organisationnelles

Accompagner votre cheminement eee

Pour vous
( Définir une de I'entreprise et de ses transformations
( Apporter du par la vision, la , les
( Prendre du recul sur les

( ses pratiques




Performer en équipe

Accompagner votre cheminement eee

Pour étre et VOos équipes
¢ Améliorerla de I'équipe
¢ Construire une collective
(- Optimiserla et

( Faire de un




Déployer vos talents individuels

Accompagner votre cheminement eee

Pour mieux et fairedel’
une réalité
[ Travailler vos
( Développer votre ( ) ) ,
etc.)
( Ameéliorer votre
( Faire face aux de votre environnement, mettre du



Asseoir votre leadership

Accompagner votre cheminement eee

Pour dans votre role de manager

VN

Affirmer votre
( Faire face

( avec votre équipe

( votre management au contexte, aux enjeux de l'entreprise




Rencontrons-nous

Vous étes un ,un ,un ,une , une

Vous vous engagez dans une de transformation et
de changement durable.

Vous souhaitez me présenter vos enjeux, échanger sur mes services . Faisons
connaissance...

+33 (0)6 38 72 22 88

" ~ 3> anne@alcoaching.fr
i |
<HE

| . !
" ‘ s

sur alcoaching.fr
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